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PRESENTACION

f&ta propuesta de r(fﬁvrma z'nte;yraf tiene como antecedente ef &famento de nﬁr&onaf %ﬂd&fmz’w que
data def 253 de marzo de 1992. %m transcurrido 14 ajios yenese tiempo Ja ﬂﬁﬁ y sus académicos se fan
tnmey%rmm&, Ja dindmica def tra/;zg'o académico ﬁdo] es cﬁ'férente, Jas venttg'zw que en su momente tuvo ef
r(yfatmento akora emJaz'ezan a ser obsoletas en relacion al crecimiente institucional. gior eflo, Ja JoroJaz'a
ngtnta ﬁirectiva z'ntgjro’ una comision encmjat[& de revisar, actualizar Y presentar una nueva propuesta

de rgjfamento que norme Jus refaciones entre Ju Universidad ysu Jaerwonaf docente.

%e&tra Universidad /Foy ha crientado su traﬁ(g’o académico con miras a ftzyrar que Ja cafidad de sus
programas educatives sea reconocida no solamente por Jos miembros de su comunidad, sino también or
owtmz’mo& externos ypoer Ja sociedad en conjunto. Io& académicos Foy tienen necesidad de ser evaluados
gor Ja propia %Jtitucz'o’n yper organcs certz'flcmﬂvre& de Ja calidad de su tlé&em]aeﬁo en Ja docencia, Ja
z'nvestéyaa'én, Ja cﬁfuﬁo’n de Ja cultura, Ja jeo“tz'o’n académica y Ja tutoria; que se convierten en Jos
Jarz'ncz(']aafe& indicadores de su queffacer cotidianec. Ia f’emz’ﬁz’fz’tﬁuf en Jos programas educativos, ef
incremento de Ja actividad docente de férma cofcyz'mllz, Ja constitucion de cuerpos académicos reconoctdos  por
Su Jorot[uccz'o’n Y Ja necesidad institucional de Ja Jafaneacz'o’n e&tratzz’yz’ca de sus actividades, son, entre otros,

Jos efermentos que J'uaftz'flcan Ja actualizacién de Ja normatividad institucional.

Ia comision encarjazﬁl de actualizar ef rfyfamento de Jyenmnaf académico, se dic a Ja tarea de revisar cudles
eran Jos articufos que actualmente se consideran adecuados con ef Jarg]aésito de asequrar su Joermzmencz'a en
Ja nueva propuesta, asi como de actuafizar, cambiar o afiadir Jos necesarios para asequrar ef me;]'or
désemfeﬁo de Jos docentes en su j;wtz'tucién. Gon taf Jarg]ao’&'to se elaboraron varias versiones del
documento, mismas que fueron analizadas por diversos sectores de Ja comunidad universitaria, hasta ffeajar

a Ja version que /Rf}/ se pone a consideracién de Ja %noraﬁfe unta ﬁz’rectz'vm

ATENTAIMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

%cton’a de ﬁuranjo, ﬁjo., aly cléjunio de 2006
EL RECTOR

C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICODE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO
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CAPITULO I
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- .f:/ [ presente rt,:yfamento tiene  por oli:]'eto normar Jas relaciones entre Ja ﬂnivemi(lbclél;érez

def Estado de :ﬁunmjo Yy su Jaer&onaf académico, de conférmz'c[m[ con Jo dispuesto por Jos articulos 3°

Trace. V°IT de fa Gonstitucién zﬁv[z’tz’ca de Jos Eostados Unidos j‘ZincanoJ, 353 tnciso I) de Ja Iejf

Tederal dof Trabajo, Ja Ley Orginica, ef reglamento y demis disposicicnes aplicables de Ja propia
Y Y g 7 J P g STP

ﬁ&tz'tucién.

Articulo 2.- :5:/ o/;c_]'etz'Vo funtﬁlmenta/ def  presente cordenamiento es reyu/ar Jas funcz'one&, ef z'njrewo, Ja

Jaromocién 54 Jos estimulos def [ person af académico.

Articulo 3.- f/ Jaer&(maf académico es ayuef que Jaftmtea, disefia, coordina, t[i’rz{'ye, e:]'ecuta, evalia,
zﬁfunt[b Y extiende Jas funa’cne& de docencia, z'nve&t{gacz'o’n, cultura Y Servictos, conf{yrme a Jos JofaneJ Y

Jrogramas establecidos en Ja jﬁwtitucio’n.

Articulo 4.- Ia& actividades def Jaenfonaf académico se desarroflardn [tg’o Jos _principios de fibertad de

catedra e investigacicn y de fibre examen v discusion de Jas ideas.

Articulo 5.- gfara contribuir af f(zyro de Ja ﬁrmacio’n de cuadros Jar(#éen'onafe&, consolidacién de cuerpos
académicos, generar y zgafz'car conocimiento innovador en Ja ﬁestz'tucio’n, deberdn constituirse academias en
Jas distintas unidades de Ja Universidad, entendiéndose como tales, Jas ﬁcuftm/éw, escuelas, institutos Y
unidades de c[i'fum'én de Ja cultura.

CAPITULO II
De las academias

Articulo 6.- Ia& academias son cuerpos cofe’jz'atﬁw de Jarofé&ores, inve&téyadére& y/(v tﬁfu&ore& de Ja

cuftura.

Articulo 7.- Las academias tienen como ohjetives funJamentafeJ.
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% Fvatuar - permanentemente Jos elementos que ccmf('?man ef [ proceso académico de su dependencia.
ﬁ. f/ab—orar Jorg]aueata& de actualizacién en a,yoectoef reférente& a Jos JafzmeJ y programas de eJtuc[i'o,
métodos feclbjéjz'co&, de investigacion Yy programas de cﬁfu«n’o’n cultural y extension.

Gontribuir a Ja conﬁrmacz'(in de Jos JofaneJ de desarrollo institucional en Jo relative a Ja ([i'afczjafina
de su eiyaea'afz'c[lul:

FElevar fa calidad do Jos  procesos docentes.

%rmar Jos Jorocezﬁ'miento& refacionados con eof desarroflo Y g]’era’a’o de propuestas de
, , .

znve&tgacwn.

¥ Tomentar Ja z'nve&t{gacz'o’n cz'entzflca y Ja clifu&i&n de Ja cultura y extension.

ZZ‘. gfromover Ja superacién def Jaer&ona/ académico.

Articulo 8.- Ia& academias se int(;jrara'n por Jos frt?ft‘saorew regmn&aﬁfe& def _proceso docente en dreas,
materias o modulos relacionados de acuerdo a Ja o;janizacio’n de Jos Jaftme& de estudio, o gor Jos
inve&t{yadbre& o c[ifu&ore& de Ja cultura que en su unidad académica Jaartz'cz(']aen en Jaroyewoa afz’ne& y que

representen eguz’tativamente a cada uno de Jos cuerpos académicos.

Articulo 9.- Ias academias se constituiran a convocatoria de Ja ﬁz’reca’&n de Ja Unidad %ﬂdéfmica Y

serdan instaladas  por Ja misma, Y ﬁtncz'onara’n en coordinacicn con Ja ‘decretaria ;%cafémica.

Articulo 10.- IaJ academias tendrdn un Jaresit[énte Y un secretarto, que serdan electos > por Jos z'ntgyrante&
de Jas mismas freférentemente efcyz'ra’n como Joreﬁ'dénte af docente de mayor jratlb académico o quien de
acuerdo a su Jaerfl[ Y trzf}/ectorz'a jarantz'ce of buen funcionamiento de Ja academia; durarin en su cargo un
afio que Jaoc[;‘é ser Jororrtzya(lé un asio mds. Ia& ﬁftaef tem(]aorafeaf def Joreen'clénte serdn Janfz'c[aJ por ef

,
secretarto.

r - - - g -
Articulo 11.- f:/ Jore&'fente convocard en coordinacion con Ja decretaria ;%cmlémica Y Jarea't[i'ra Jas
reuntones, que deberin realizarse cuande menos cada sesenta dias, a Jas que deberdn concurrir Jos
z'ntgyrante& de Ja academia; coordinard Jas actividades de Ja misma Y cumja/z'ra’ sus determinaciones. derd

' , , . , , .
auxifiado  pror ef secretario quien redactard Jos acuerdos Y conclusiones a que se ffejue, en coordinacién conef
secretario académico o su eyuz'va/ente en Jos institutos de z'nvestz'jacz'o'n. Todos Jos miembros deberdn cumffz'r

Jas comisiones que se Jes encomienden.
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TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
Clasificacion, categoria y niveles

Articulo 12.- ff Jaenronaf académico de Ja ﬂnz’venn'tﬁzfl;térez def f&tadb de eﬁuramjo se cfaﬂﬁca de

acuerdo a:

fmemfo que dedica ala j;tJtitucién.
jf du ﬁmad&n académica.
yjjﬁuafundonea.
W 3‘2:'790 de nombramiento.
73u Joermcmencz'a en efla.

Articulo 13.- .f:f Joer&(maf académico de Ja ﬂnz’ver&i(lqufxérez def f&ta([b de ﬁurtmjo, Jpor razen def
tiemJao que dedica a sus actividades, Jarofé&ore&, z'nvestzjazﬁvrew Y Ji’fusore& de Ja cultura, se cfa&'flca en:

A memfo exclusivo.
A §7§emfo completo.
J99. Medio tiempo.
IV Hora semana mes (FEST)

% Don do tiempo exclusive guz'enea, habiendo side contratados con tal cardcter, por tiempo
determinado y con exclusion de cuafguier otra actividad remunerada, dedican 48 foras semanales a
Ja c%m"tz'tu(:z'o’n, para Ja reafizacion de sus actividades académicas. :ﬁeﬁerd dedicar un minimo de 10
foras clase Y 38 horas a Ja investigacion, tutorias Y ' gestion académica.
La permanencia en dicka catt,:yon’a estard Jujeta af cum(]ofz'mz'ento de Jos requien'tos para obtener Ja

misma.

B Son de tiempo comfﬁeto:
‘ggieneJ habiendo sido contratados con tal cardcter Y que reunan un Jae;ﬁ/ académico con
Jaom’b}'fz’c[kclé& para obtener reconoctmiento por a[ydn organismo externc o si cuentan con é/, deberdn
dedicar un minimo de 12 foras clase Y24 foras a la z'nve&tz'jacz'o'n, tutorias 54 jewtz'o’n académica. f/
Jaer&onaf contratado que no reina dicko Jae)ﬁf, deberd dedicar un minimo de 18 horas clase Yy 18

horas a ﬁncz'one& académico-administrativas.
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IOJ‘ Jar(_vfé&ore& que, habiendo sido contratados con dedicacién de tiempo comffeto, Joofrtin
distribuir sus funcz'one& en mas de una unidad académica, Jarevz'a autorizacion de Jos directores
involucrados Y def maestro interesads, en Jos mismos términos Y condiciones def Jadrrqﬁv antertor.
%ra eﬁctoef administrativos, Yuz'eneef operen con esta ﬁjura serdn considerados de tiempo

comJafeto ﬁzymentacﬁ».

G Don de medio tiempo Yuz’enes habiendo sido contratados con tal cardcter, Jaboran 18 koras
semanales, distribuidas un minimo de 10 koras clase Y 8 loras dedicadas a funcz'oneJ académico-

administrativas, para Ja reafizaciéon de sus actividades en Ja Q%wtz'tua'én.

ﬁ. Don frofé&ore& de hora semana mes, guienes reafizan sus actividades en funa’o’n def niimero de

horas contratadas.
Articulo 14.- fn cuanto a su ﬁrmacz'o’n académica, ef Jaenﬂmaf se cfmnﬁca en:

A Doctorade.
j f j‘zjzestrz’a.
JII Licenciatura.
IV Tecnico.

ArthlllO 15~ fn cuanto a sus funa’ones, ef Joer&ona/ académico se cfam'flca en docentes o Joroféaore&,

z'nve&téym&»rew y tﬁfusore& de Ja cultura:

j: céson Jorofé&ore& quz'eneo“ tienen como funa’én Jan’mortﬁa/ Ja docencia Y realizan inveatijad6n,
tutorias Y jeJtz'én académica.
jg Don z'nve&t{yadbre& Yuz'eneef tienen como funa’o’n Jarz'mortﬁaf Ja z'nvest{yacz'o’n y realizan docencia,

tutorias Y ' gesticn académica.

jj j 3011 t[i’fu&ore& de Ja cultura Yuz'enea tienen como funcz'én Jarimor([iaf ef ﬁmento Yy Ja clifum’én de Ja
cultura en sus diversas mam'fé&tacz'one& Y realizan z'nve&tiyacz’«fn, tutorias, jeo"tz'o'n académica Y

docencia de acuerdo a Jos Jofzmeo" 'y programas institucionales.

Articulo 16.- fn cuante af t{]ao de nombramiente, ef Joer&ona/ académico se cfamﬁca en mtufar,

mmforaf y Dustituto.

Facultad do ﬂz:z[ia'na Voeterinaria y Zootecnia 5



j.‘ f& Titular ?uz'en tiene a su cargo, en ﬁ»rma re:yufar, tareas docentes, de z'nve&tz'jracz'én © ﬁfud&n de
Ja cultura, conférme a Jos  programas de Ja %Jtz'tucién.
j'j‘ f& temjaorﬂf quz'en tiene a su cargo tareas académicas, en actividades o materias que se encuentran
vacantes.

«7' j‘ j f& 3u&tz'tuto ef miembro def Joer&ona/ académico que JuJafa Jas fbfta& tem]aorﬂfes de un zztufar.
ArthlllO 17.- ﬁe acuerdo a su Jaermanencz'ﬂ, ef Joer&ona/ académico se C/tlé‘lﬁl,'ll en:

j.‘ cﬁeflnz’tz'vos, quz'enes han sido contratados con tal cardcter Y que at[guz'eren esta modalidad con su
cargo.

j'j‘ gfor tz'emJoo determinado, ef académico que realiza un traﬁtg’o  pror tz'em]ao ﬁ]’o.

Articulo 18.- IOJ académicos, visitantes Jootl;‘lin tﬁe&emfeﬁar actividades académicas temforafe& en

. ,
virtud de convenios fému/m&w con otras instituciones y sus relaciones estardn sujetas a dickos convenios.

Articulo 19.- % se contratardn Jorofé&ore& de ?f/ﬁ/ ﬂ para una carga horaria f'juaf o superior a Ja
corregaontﬁ'ente af %‘(ﬁ&or de memfo (Comffeto; af efécto, con base en Ja czgmcz't[m[ de recursos
JoreJuJoueJtafe& Y de conﬁrmz't[aJ con Jos Joftme& de crecimiento Y desarrollo institucional, Ja %qz&nta
cﬁz’rectz'va determinara Ja ﬁctz'ﬁz'fz't[ilJ de creacién de Jafaza& de tiempo comffeto.

Articulo 20.- Io& Jarofé&ore& de memjoo (Comffeto no Jwt[}a'n exceder Ja contratacién de 36 horas a Ja

Jemtmay /296‘ [[é memfo fmcfua’vo, 48 /l‘(’?)‘(lef (lfll semanda.

CAPITULO II
De las funciones, los derechos y las obligaciones
del personal académico

Articulo 21.- %/ Joemonaf académico, en ef desempedio de sus funcz'one&, tendri Jas siguientes
actividades:

Qq. toat[j/uvar enfa fémaa’o’n Y consclidacion de cuerpos académicos.
jf &a/izar Jas actividades docentes conﬁme a Jos fineamientos def modelo educativeo de Ja
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%Jtz'tucién.
Jﬁ’f :ggafi,Zar cﬁfu&'o’n Yy extension universitaria.
W @Uanizar, t[iréyir y evaluar Jas actividades de docencia, z'nve&tg'jracio'n Y extensién en Jos términos

de Ja fBjiJfadén universitaria.

Articulo 22.- Jon derechios dof Jaemonaf académico Jos siguientes:

j: gfarticzjmr en Jos diversos cursos de ﬁmaa’o’n, capacitacion y actualizacién académica.

jj &afizar sus actividades académicas de acuerdo con Jos JafaneJ Y programas institucionales,
dentre de Jos principios de fibertad de catedra, z'nvewtg'jacz'o’n, de fibre examen Y discusion de Jas
ideas.

JJJ eﬂra’ﬁr ef salario que corregmntﬁl al nivel y cattyorz’a  para Jos cuales fue contratado.

W Gonservar su atﬁfcrz:]ocz'o’n, categoria y nivel, Jos cuales sélo Jaot/}tin ser mot[i’ﬂcat[b& de acuerdo con
Jas zli'eymsicionea Y Jorocezﬁ'mz'entoJ que establezca Ja normatividad- wc'yente.

Vcser adscrito en actividades eguz’vafente& © aoneJ, cuando se supriman escuelas, institutos o

([éfen(lénda&, o se mocli'flquen Jos Jofane& o programas de estudio.

?j gozar de Jas ficencias Y permisos gue solicite, por ef tiermpo Y baje Jas condiciones que sefiale Ja
normatividad vigente.

ng :ﬁz’aﬁutar def ajio sabdatice de acuerdo con Jo establecido en ef cggffamento de %ﬁo Dabitico Y
demds ﬁgaodcioneJ zgofz'caﬁ'fe& de la ﬁ&titucio’n.
?fjj tontar con Ja z'nﬁae&tructura, g]aoyo& }/ recursos diddcticos para ef adecuado t[e&em(]oeﬁo en
SUS funcz'oneo“ académicas, en Jo Jaer&onaf 'y comeo  parte de Jos cuerpos académicos que se z'nttyren.
JX. &cz'ﬁz’r Jas becas que se instituyan para Ja ﬁmaa'o’n de académices, previa satz'aﬁccio’n de Jos
reyuzlsz'to& que para cadu caso se establezcan.

;(. Potar y ser votado en Jos términos que establece Ja normatividad wjente, para Ja z'ntgjracz'én de
éganoa to/éyz'adé&, ast como  para ocupar cuafguz'er cargo dentro de Ja ﬂnivenn’zﬁzdf

Xj Cﬂjer Joromovz'clé en Jos términos que marca ef [ presente rgyfamento.

XIT Las demas que establezca Ja normatividad vigente, tanto universitaria como Jaboral.

Articulo 23.- Jon oﬁfzjacz'ones jenerafes de/ Joer&onaf académico:

A. De los docentes:
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j.‘ cﬁefént[ér Ja autonomia de Ja Universidad, Jos principios de fibertad de citedra, fibre examen Y
eagarem’o’n de Jas ideas, ast como velar por of Jare&t{yz’o de Ja g;initudén Y contribuir a su
ﬁrta/ecz'mz'ento.

jj .fg]'ecutar ef trabajo académico, con ef ([é&emfeﬁo y esmerc adecuados en Ja férma, tiempo Y fujar
aa:jnaz&w.

J9g. HAsistir Jauntuafmente a sus Jabores.
5 P Observar una conducta decorosa dentro 84 fuera de Ja Universidad:
7% Jugaen(/ér sus Jabores, sin previa autorizacion def tituar de Ja unidad académica o
dependencia de adscripcicn.

?j Formar _parte de Jos 67;711710& cofgyiazl&w Y dreas académicas en que deba participar Y aststir a Jas
reuniones o sestones respectivas, acatando Jos acuerdos que de effos emanen.

ng‘ Velar por Ja conservacion de Ja zﬁacz(']ofz'na de Jos alumnos Y demds miembros de Ja comunidad
universitaria.

?fjj gf roponer, ante Jas instancias corre:ymmﬁente&, Jas iniciativas Y Jujerena'mf que se J’uljuen

Jaertz'nenteJ - para Ja buena marcha Yy progrese de Ja %wtitucz’én.
f/?(. Gonecurrir Jnuntuafmente a Jas J'untaef, exdmenes, reuntones y congresos de sus reeyaectz'vas
(HJC'L:/JHnaJ aque fuere convocado Y, en su case, autorizado.

X. Leos Jarty[ésore& de memfo (Comffeto Y yz:'emjao FExclusive doben presentar un programa anual }//o
semestral de trabajo, sujeto a evaluacién, para Jo cual deberin z'nf(‘»rmar Jaen’o’tﬁ'camente de sus
avances al titular def drea académica de su atﬂfcrzc'facién.

;Cj %ﬂ'&tir a Jos cursos que Ja Universidad (léﬁna como Jon'orz'tario&  para ef desarrollo institucional,
a ﬁn de enn’yuecer y actualizar sus conocimientos.

;(jf c3L¢Jaerare,~"e académicamente, realizando estudios de Jao;yrat&: en Jas dreas que Ja C%w’bitua'o’n
(léﬁ:na como prioritarias.

ijj I:/aﬁorar material educative para Ja bmparticion de mnjnaturtw Yy para Jas demis funcione&
donde resulte necesario.

XW c5u{]’etan9e a Jas evaluaciones que ithituJa Ja ﬂniver&icllul: en Jos términos de Ja normatividad”
vigente.

(X‘Vﬁfémm‘ oportunamente a su superior inmediato de cua/yuz'er z'rrfyufarz'zﬂu[ que Je z'mfz'zﬂz Ja
reafizacion adecuada de su traﬁtg'o.

X?j C77‘11'01'ar ¥y concluir sus actividades académicas en Jus fécﬁa& ]Q(]’ac[a& por of calendaric ?ﬁa’af Yy
demds programas egaeczﬁco&.

XTV99. fntrgyar Jas actas de exdmenes, trabajos Y documentacion requerz’c[aa en Jos JafLLZOJ
_previamente JQJ,a([OJ.

X 7{-7 jj t;%l;stenerse de bnpartir a sus alumnos servicios académicos Jaartz'cufare& remunerados, en Ja

o Jas a&jnatura& a su cargo.



REGLANENTO D% PERSONAL FcrDEN O 5% 1% CJED

XJ(X &i&trar sus entradas y salidas en ef horario establecido  por Ja %Jtz'tucién.

;C.X g§ roJaora'onar oportunamente Jos datos y documentos relativos a Ja relacién de tra/;tg'o que Je sean
reguerz'dzw, para Ja z'nte:jrracz'én y actualizacion de su exJaezHente Jaer&ona[

;C;(jf gfarticzjaar comeo miembro def J’ura(lé, en Jos exdmenes a que sea convocado.

XX?J gjartz'cz:jmr en Ja revision de JafaneJ Yy programas de estudio.

;(;(g‘j j Formar - parte de Jos  grupos académicos que se z'n&tz'tuyan, a efécto de su consofidacion hacia
ef interior ysu vinculacion activa con ef exterior, para desarroflar valores y héibitos académicos.
X;(W cﬁec[icar ef tiempo (fféctz'vo Y contratado af t[eJemJaeﬁo de sus funcioneJ Yy asu superacicn

académica.
X{X ‘Vﬂ‘;ntenem“e actualizade en interaccién con Jos medios nacionales e internacionales que

generen y ﬁw[yuen ef conocimiento.

XX ?’f Los demis que establezcan su nombramiento Y Ja normatividad zgafz'ca[ffe.
B. De los investigadores:

Cf gfrewentar oportunamente sus Jort?}/ectos de z'nvestg'yacz’o’n af ton&g]'o g;zterno de su unidad
académica, para Ja evaluacién corregmnt[i’ente.
féf cﬁeo“entar sus avances de z'nve&tzc'yaa'én ala eﬁz'reca'o'n de su unidad académica.
jj‘j z;zfmrtar Ja z'nférmacz'o’n académica que Je sea regueridlz, Jor Jas auteridades universitarias, con
relacién a sus actividades, Y colaborar en Ja jeneraa'o’n de z'nférmacio’n que correeymnclk a
compromisos institucionales o aspectos de interés de Ja Universidad.
Wffa[forar propuestas ﬁctz’[fe&, viables v refevantes, que Jaom’lfz’fz’ten Ja conselidacién de fineas de
z'nvestéyaa'o’n acordes a lus caracteristicas de Jos cuerpos académicos de Jas zﬁ'férente& unidades de
Ja U JED.
?ﬁe&arroffar propuestas de calidad, Ju&cgotz[fe& de recibir apoyo ﬁnancz'ero de di'férente& zyena’a&
donantes, tante nacionales como internacionales.
?f gf roJaz'cz'ar Ja vinculacién intra Y extrainstitucional con _grupos académicos con Jineas de
investigacicn aJQneJ.
799 %lz_fz’car en revistas indexadas nacional e internacionalmente, por Jo menos un articulo cadu dos
azsios.
7jjj ﬁzfuntﬂr a través de ﬁro& Jocales, nacionales e internacionales, Jos aspectos mds tmportantes

de Jos traﬁtg’oa reafizados, con una Joerz'or[i'a'clkz[ minima de una presentacion anual, dando ef

crédito correeyaonﬂente ala %f:ﬁ
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C. De los difusores de la cultura:

Cf Golaborar en Ja efaboracién Y desarroflo de froyectow de actividades de cﬁfun’o’n cultural,
extension y servicios.
féf cﬁomover, Jarg]az'a'ar Y férta/écer Ja Joartz'cz(']ma'o’n de Ja comunidad, en actividades culturales.
jj‘j 56 articipar en ef desarrolfo de recursos humanos, para Ja extension de Ja cultura y Jos servicios.
W ﬂ%rtz'a(']oar en eventos académicos de acuerdo a Jos  programas de Ju Universidud.
Vﬂvewt{yar, cﬁ'fun([ir -y preservar Jas tradiciones Jocales, re:jz'onafe& y nactonales.
?f ﬂj articipar en Ja efaboracién, asesoria y g]’ecucién de  proyectos de servicio social.

D. De los académicos de medio tiempo, tiempo completo y tiempo
exclusivo:

[%léméef de Jas olffzjacz'onea que Jos correagaonclbn, J(ydn Ja funcz'&n sustantiva en que se Jé&emfeﬁen,
tendran Jas szuiented:
KA ()fresentar a su superior inmediate, dos meses antes def inicio de cada periodo de Jabores, un
Jaroyecto detallado de actividades.
ﬁfj‘ Fn of caso de Jos docentes, elaborar un Jprograma de tareas, respecto de Ja tgafz'cacién de sus foras

académico-administrativas, entendidas como ayueffaef en gue no se encuentren ﬁente a grupo.

Dicko programa deberd consistir en actividades tales como: un proyecte de investigacicn, Ja  preparacicn de
cursos, Ju .-ﬁz'reca'&n de tesis o précticas, ef dictado de conférencz’a&, Ja Jparticipacion en reffvrma& a
programas educatives e institucionales, elaboracion de material didictico e instrumentos de evaluacién,
atencion Y asesoria a alummnos ¥ participacicn en eventos de clifum’én de Ja cultura. ff [ programa deberd ser
g]oroﬁat[b por Ja ﬂireccz'o’n de su unidad académica. ﬁicﬁo&  programas deberin reffejar&e en Jas actividades
amjnatlb«f enla Jo/anti/fa def Jaenmnaf académico.

999 ﬁe&entar af ﬁnaf de cada periodo de Jabores su inﬁme de actividades correspondiente ante Ja
cﬁz’reca'o'n, Ja que a suvez z'nﬁrmani a Ja instancia corregaontﬁente.

W fn ef caso de Jos Jor(y%&ore& de memjoo faccfudvo, abstenerse de reafizar actividades remuneradas
adicionales a su contratacion en esa catggorz’a dentro 84 fuera de Ja g;teftz'tucién.

Vsz demds que sesiale Ja /(yi&facz'o’n universitaria.
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TITULO TERCERO
DEL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 24.- f&te titulo establece Jas tli'gmdcione& que reyufan ef z'njreso Y Ja Joromoa’o’n def Jaer&ona/

académico de Ja %fﬁ, a través de Jos  rocesos de evaluacién que Hevan a cabo Jos o’gtmo& creados para
tal efécto.

Articulo 25.- gfara cléﬁnz'r of z':njreso a Ja ﬂlfﬁ, se realizard un proceso de evaluacion que Je

Jaermz'tﬂ Ja contratacién def Jaer&onaf académico.

Articulo 26.- Ia fromocién def Joer&ona/ académico de Ja wﬂ es of ascenso a una catfyorz’a o nivel
JuJaerz'or respecto de aguéffa en que se venia c[é&emjaeﬁant&v, de acuerde con ef cum(]afz'mz'ento de Jos Joerﬁfe&

corregaoncﬁentew y Jos resultados def [ proceso de evaluacién Hevadeo a ef;scto  para tal ﬁn.

CAPITULO II
Del ingreso

Articulo 27.- gsara ﬁrmar parte de/ Joer&ona/ académico de Ja Universidad (Judre.z def f&tazfo de

eﬁurtmjo, se reyuz'ere Jo mjuz’ente.‘

j.‘ Tormacz'o’n académica necesaria Y feﬁnz’fa por Jos programas institucionales, para ef buen

zlé&emfeﬁc de Jas funcz'one& que se Je a&jnen.
Los maestros de nuevo in 1gresc Joreférentemente deben observar Jos stguientes Jaefﬁfe&:

a) fﬁweer jrat[é mintme de ficenciatura  para impartir catedra en educacién media superior y técnica.

b, ) Z%raclb de maestria ' para tmpartir citedra en ef nivel de ficenciatura.

c) Z_Z‘ra& de doctor para ef nivel de maestria y doctorado.

t[) Zz‘raclb de doctor para ef caso de z'nve&t{ym/ére&.

J9 Gonciencia clara de sus responsabifidades como profesor, investigador y/(» difuser ante Jos
estudiantes, ﬁente ala c%wtz'tucz’o’n y Ja sociedad.

j‘fj‘(()" , /i ’ , /. , , , ,
- Lompromiso con Ja mejora continua de Jas funcwneJ universitarias.
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Articulo 28.- nﬁra Hevar a cabo Ja seleccion def Jaer&onaf académico, se realizard un concurso or
cyooﬂ'cio’n, que estard z'nte:jrrmﬂv por una evaluacién curricular y un examen por (yaoﬂ'cio'n. gj ara taf efécto,
se férmard en cada unidad académica de Ja Universidad una comisicn de adsmision que estard constituida de

Ja siquiente manera:
5/

j: fn Jas fkcu/tmﬁe& y escuelas, Jpor un representante de Ja &cﬁon’m ef Cgecretan'o E%Caclé'mz'co Y
tres Jorof‘eo‘orea‘ de Ja Jafanta docente que seran nombrades por Ja misma, debiendo ser miembros de
t[iférente& academias.

jj fn Jos institutos de z'nve&téyaa’én Yy unidades académicas de cﬁfum’&n cultural, por un

representante de fa :ﬁirecdén y tres representantes de su Jaer&onaf académico.
zoJ miembros de Ja comision contardn con un JuJafente que serd zﬁeﬂjnm&v mediante ef mismo Jarocetﬁ'miento.
zaJ funcz'oneJ de Ja comision son de cardcter F(morzflco.

Articulo 29.- gsara ser electo representante def Joer&ona/ académico, como miembro de Ja comision de

;v ’ .
dszJ‘Z(?n, 5e 7‘87“187‘8.

5: Gontar con una ant{yiiec[ac[ minima de tres aiios z'nz'nterrumfz't[éa como titular de Ja unidad
académica de que se trate, Jorocunmtﬂv que tengan ef mayor, jratﬁo académico.

jj Zz‘o_zar de reconocimiento académico en ef clé&em(]oeﬁo de sus funcz'one&.

Articulo 30.- Ia comision de admision serd convocada para su instalacién Yy renovacion  por ef :ﬁz’rector,
Y coordinada por ef decretario %cmﬁefmz’co. fn ef caso de institutos de inve&tz'yacz'o/n y unidades académicas

de clifu&i&n de Ja cultura, Ja comisién serd coordinada  por ef representante de Ja :ﬁz'reccz'o'n.

f&ta comiston durard en funcz'one& dos afios, Y sus z'ntejrantes que representen af Jaer&onaf académico, no
Jam[ra’n ser reefectos para ef Jaerz'ocfo inmediato mjuz’ente.

r
Articulo 31.- Guande un miembro no asista sin causa ju&tiflcmﬂl en tres ocasiones consecutivas a Jas

reuniones de Ja comisién, serd sustituido en t[éﬁnz'tiva.
Articulo 32.- Jon atribuciones de Ja comision de adinisién:
j ffarticzjaar en of proceso de z'njreso Y Jaromocz'én de/ Jaer&(maf académico, con estrictoe apego af

Jyreaente r(yfamento.

jj gga/izar Jos tramites inkerentes al Jarocetﬁ'mz'ento de seleccion de a{yairante&.
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jj‘j @gafizar Ja evaluacién curricular - para Ja sefeccién de aﬁairante&.
W Fomitir su dictamen sobre of candiduto mas idéneo a ocupar Ja Jofa,za vacante, con base en Jos

resultados def concurse  por gma’a’o’n.
Articulo 33.- Jon atribuciones dof coordinador de Ja comisicn de admisicn:

a‘f Gonvocar a Jos miembros de Ja comisién  para sus reuntones y coordinarfas.
jj Der ef enfuce entre fa ﬁz’reccz'o’n y Ja comision de admision.
jjf Gonvocar a Ja academia reeyaectz'va Jpara que tan pronto Je sea comunicado or Ja ﬁz’reca’&n Ja
existencia de una vacante, nombre a Jos z'nt(yrantew de/ r]'uratlf:v  para ef examen  por oposicion.
W Comunicar - por escrito af ﬁz’rector de Ja unidad académica, of dictamen que emita Ja comisién con

Jos resultados def concurso  por g]aom'a'o’n.

Articulo 34.- Existen vacantes, cuando falunta Zﬁz’rectz'va de Ja Universidad, a propuesta def
&cﬁor, resuelve flzvoralffemente acerca de Ja creacion de nuevas Jofa,za& de conﬁrmz'cllu[ con Jos Ja/zme& de
crecimiento Y desarrollo institucional. Jambién existe una vacante cuando se presente Ja ausencia

cléﬁnz'tz’va de afjd:n académico titular, Y Ja :ﬁz’reccz'o’n determine Ja necesidad de sustituirfo.

cﬁzra cubrir vacantes > por creacion de nuevas Jyfa,zaJ, © ausencias mayores de noventa dias, necesariamente se
(fféctuara' ef concurso Jor (27906‘1’(:1’0}71 exce:]atuan(/é Jos casos de farticzc'foacz'o’n de académices visitantes, ya

J’uz'cz'o de Ja Zunta ﬁz’rectz’va, Jos de reconocido Jore&t{yz’o nactonal o internacional.

fﬁzra vacantes por ausencias fasta por un semestre y mayores de treinta dias, Ja .ﬁz’reccz'o’n de Ja unidad
académica, Jarevz'a consulta a Ja academia regaectz'va, Jarg]oond}é af cggctor Jos candidatos idéneos. Ia
propuesta a ﬂvor de un académico serd hasta _por un semestre yper Unica vez antes de Ja reafizacion def

concurso por gaom'a'o’n.
%ra vacantes hasta de treinta dias, se estard a Jo dispuesto por Ja Iey @gﬁm’ca.

, . .
Articulo 35.- f/ examen por (zjaoa'cz'on se reafizard por un J'urm& férmm/é or tres miembros. Ia
academia regaectz'va sefeccionard dentro de efla a dos de sus z'nt(yrante& 54 ef tercero serd un miembro de una
academia universitaria afl’n, nombrado por Ja misma, a Jaetz'cio’n de Ja comisién de admision. fn caso

necesario, Jdc'(l;‘li férmar parte def jurmlb un experto en Ja materia externo a Ja %nitucio’n.

ffjurm/é serd efencarjac[é (lé t[i&eﬁar, tgafz'car}l evafuar fanruel;aJ corregaonc[i'ente&, mismas 7u8 L{éﬁerdn

ser o[(l']'etz'vaw y considerar ef Jaerﬁf necesario para ef traﬁzg’o que habri de desarrellar ef docente a contratar.
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Articulo 36.- ,i/ :ﬁirector de Ja unidad académica reeyaectz'va y of coordinader de Ja comisién de
admision, elaborardn Y ﬁmarén Ja convocatoria. Una vexz que cuente con ef visto buenc def drea J’un’tﬁ'ca
regaonsa[z_fe con relacion a Ja existencia de Ja vacante asi como de Ja correcta tgafz'cacz'én def presente

rzzyfamento, Ja convocatoria Jaoc[}é Jaulffz’car&e con Ja indicacién de Jo mjuz’ente:

a‘f Ia unidad académica, division, défartamento Y en su caso ef drea déyoartamentaf aque correeyaomﬂz
Ja Jofaza  para Ja que se celebrard ef concurso.

jj ‘Garacteristicas contractuales de Ja vacante a ocupar.

jfj Ia tﬁ'&czc'pfz'na, drea académica y Jas funcz'oneJ egoeczﬁcaw > por reafizar.

W Io& reguz'm'to& que regmntﬂm af Jyerflf que af efécto L{éﬁna ef Jafan de estudios en concordancia con
Jos que af respecto establezca Ja academia correeyaoncﬁ'ente Y Jos demds que deban reunir Jos
candidatos, z'ncfuyendé Ja fre&entacz'o’n de un cert?'ﬁ‘ca& de salud.

V°TLa féc/ra de ingreso, ef keraric de trabaje y ef salario base Jchg]oL‘z'[fe de ser devengado.

‘Vj Iujar Y féc/fa de Jos Jorocetﬁmiento& que se realizarin para evaluar Ja czgoacz'(lllz[ frofém'ona/ 54
académica de Jos aspirantes, sediafando Ja temdtica Y Jos Jofa,zo& para Jas pruebas o trabagjos que
deban presentarse.

VIS Los > plazos y Jugares para interponer Jos recursos de inconformidad }//0 revision.

Tijﬂf/ Jafazo no menor de cinco ni mayor de diez dias hibiles, contados a ertz'r de Ja féc/fa de
fuﬁficacz'o’n de Ja convocatoria, Jpara entregar Ja documentacién reguerz'ﬁz y ser considerado
aspirante.

j;(. Iujar Y forario  para Ja entrega documentacion.

X. ES derecho a ocupar Ja vacante en Jos términos def articulo 42 de este re:yfamento.

Ia convocatoria se Jauﬁfz’cara’ en of o’rytmo inﬁrmatz'vo de Ja Universidad, en of diario Jocal de mayor
cireulacién Yy en fujareJ eJtratg’gz'coJ de Jas unidades académicas. Guando se considere necesario, se

Jaub-fz'cani en un diario de circulacién nacional.

Articulo 37.- Ia Decretaria %aac[éfmica de Ja unidad académica correiyaoncﬁ'ente recibird Ja

documentacion de Jos aspirantes, dentro de/ Jafazo seiialads en Ja convocatoria. Fon of caso de Jos institutos y
unidades académicas de tﬁfu&z’o’n de Ja cultura, serd ef ﬁz’rector de Jas mismas Yuz'en rectha dicha

documentacion.
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Articulo 38.- f& regaon&aﬁz’fit[m[ de Ja decretaria ;%cmlé'mica o de Ja ﬂireccz'én en su case, kacer ef

r(yz'eftro de Jos agaz'rzmte&, af recibir su documentacion.

Articulo 39.- Transcurride ef Jofa,zo sefialade en Ja convocatoria, Ja ‘Secretaria ;?caclgmica o Ja
ﬁireca’o’n en su case, turnard a Ja comision de admision, ef dia Fabi/ &C'yuz'ente, Jos eac]oecﬁ'entes de Jos

a{yairtmtes.

Articulo 40.- Ia comision de admision determinard si Jos agoz'rante& rednen o no Jos refuz'&z'to& sesialados

en Ja convocatoria, Y notz'ﬁcaré Jo conducente a Jos agaz'rante&, en un Jafazo no mayor de dos dias Fibiles.

Articulo 41.- ﬁe no extstir a{jaz'rante& © ST m'njuno de elfos erbzly[kce Jos requz’a’to&, se estard a Jo
(ﬁ'ﬁauesto  para Jas vacantes hasta de un semestre y se Jarocedéni a convocar de nueve a concurso en un Jafazo
maximo de treinta dias hibiles. ﬂe Jaem‘i&tz'r Ja anterior situacién, se estard a Jo tli'goue&to por Ja I‘f}’

@gém’ca.

Articulo 42.- .f:/ concurso por gyom’a’én constard de una evaluacion curricular que serd eféctuacﬁl  por Ja
comision de admision, y un examen gue estard a cargo def J’urm&v. Izw cafzﬁcaa'one& que se o[tenjan en Ja
evaluacion curricular yen ef examen, se frometfz'ara’n para Ja cafz'flcacz'én Jéﬁnz'tz'va que serd Ja base de Ja
seleccion, en Ja z'ntefzc'yena'a de que Ja evaluacién curricular Y of examen tendrin una Jaondéraa'o’n def 50%

Cd([;l uno.

Articulo 43.- ff janml;»r de un concurso por g]mwz'cz'o’n para ocupar una vacante por sustitucion,
cuande transcurride ef Jafazo corregaontﬁ'ente ef titular se rez'ntgjre a sus actividades, tendrd derecko a
ocupar otra vacante éyuaf, yasea temforaf ) tléﬁnz'tz'va en Ja misma unidad académica, que resulte dentro de

un Jaerz'otﬁv de un atic a ertz'r de Ja ﬁc/fa en que concfuya Ja sustitucién orzjz’na[

fn Ja fu[fﬁ'cacz’o’n de una convocatoria a concurso  por fgaom'cz'én, se eacfficitani un Jo/azo de tres dias habiles

Jaara 7“6 quieneaf encua([;‘en en ,/;? Jeﬁafa(lé(]aor 8,/;796;7‘7‘(9[';? anterior g]’ercz'ten eft[érecﬁ% correayaontﬁ'ente.

D7 se presentan dos o mds personas que tengan vzc'gente ef derecho que establece Ju situacién sesialada, se

decidira conﬁme atos njuz’ente& criterios:

5.‘ e duri Jorqférencz’a a Yuz'en qua obtenido Ja mg]’or cafzﬁcacz'o’n en ef concurso per (Z]aoan'cz'én que
lfaya jamul;».
3¢ . , , . . , , .
jf [ Ft{}/ dos o mds personas con Ja misma cafzﬁcaczon, se dard Jareﬁrencw a guienes ya estén

incor]aorad&& ala C7.‘;1¢s“tz'tua'c"n © en su cléfécto sean (;jreﬁadéa de Ja misma.
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jj‘j Y fer&i&te Ja situacién anterior, se acudird a Ja evaluacién curricular para Ja decision

corregaonzﬁ'ente.

Articulo 44.- Guande se  presenten en ef concurso aspirantes que oﬂtenjan Ja misma cafz'flcacz'én, se dard

freférencz'a a:

a‘f fn Jan’mer fujar, a Jos ya z'ncm]aorac[é& a Ja UUniversidad:
jj fn nyunf&» fujar, a Jos gjrewatﬁw de Ja misma.
jjf fn tercer fujar, aJos que Fz{yan obtenido mec']'or cafzﬁcacz'o’n en Ja evaluacién curricular.

Articulo 45.- Jon chjete de evaluacién curricular Jos siguientes aspectos, siempre y cuando con&tz'tuytm
caracteristicas Jorg]az'a& def Joerﬁf que se re?uz'ere.‘

j.‘ Tormacz'o’n Y jrmﬂw académicos obtenidos > por ef concursante.
jj :ﬁeaemfeﬁo Y Jorot[uccz'o’n docente, de z'nve&t{yacz'én o de zli'fum’én de Ja cultura.
jfj %ntecezléntew de desarrollo Jarg%&'ona[

Io& elementos de evaluacion deberdn acreditarse con Jos documentos corregaomﬁ'ente&.
Articulo 46.- fn ef examen, Jos a{yaz'rante& deberdn semeterse a Jas ﬂjuz’entees Jarueﬁ}w.’

g: fn&{}/o critico def programa de estudios, z'nvest{jaa'o”n o szum’o’n con Ja rg”]afz'ca corregoon(ﬁ'ente
ante ef J'urmlzv.
jj fygyom’a’éﬂ escrita de uno o varios temas o zgaartmlb& def programa de estudios, z'nve&tz'yacz'o’n o
cﬁfun’o’n, en un maximo de veinte cuartillas.
«7' j‘ j fntrevi&ta con el J’urat[b.
W Tratindose de Jo[a_za& docentes, se reafizard en todos Jos casos una Jaruel;a de actuacion didictica
que serd cafzﬁcmﬁz por ef J’urmﬁ».
7%:71 ef caso de Jos z'nve&tz'ymlére&, se reguerira’ ef disefio Y presentacicn de un Jarotocofo de

z'nvest{yacz’&n.
?j Tratindose de cﬁ'fu&ore& de Ja cultura, deberd eféctuar&e demostracion de kabifidades Jgjcin sea ef
caso.

ff J’uraz&v determinard ef valor que se dard a Jas Jyrue/;cw con excg]oa’o’n de Ja entrevista, que tendrd

solamente cardcter comfﬁementario.
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Articulo 47.- &afizaz&y ef examen, ef J’uraclé entnyarzi a Ja comision de admisién Jos resultados, en un
Jofa.,zo de tres dias Fabiles.

Ia comision c[ilgaon(l}zi de tres dias Fabiles para emitir su dictamen con Jos resultados def concurso.

Articulo 48.- ,?Ei/ concurso por czfaoen'cz'o’n Y Ja emisién def dictamen corregoont[i'ente, deberdin eﬁ’ctuanfe
en un Jo[a_zo no mayor de veinticinco dias Fibiles contados a Jaartz'r de Ja ﬁcﬁa de Jouﬁfz’cacz’&n de Ja

convocatoria.

Articulo 49.- f/ dictamen serd entnya(ﬁv af Qﬁz’rector, Yuien Jo remitiré af &ctor para su tramite
administrativo corregmnzﬁente Y serd notz'flcadé Jaer&ona/mente a Jos interesados, con Ja cafzﬁcacz'o’n que

e ayan ohtenido.

Articulo 50.- fn caso necesarto, durante ef tz'em]ao que dureel Jarocet/i'mz'ento de seleccion, ef ﬂirector de

Ja unidad académica Jaocl}é soficitar a Ja dectorz’a que se nombre un académico interino.

CAPITULO III
De los recursos

Articulo 51.- f/ recurso de z'nconﬁrmz’c[m[ es ef medic por ef cual fos agoz'rantes Y Jos concursantes

Jmc[ra’n hacer valer sus ob:]'ecz'onew al Jarocecﬁ'mz'ento de Ja comision de admision.

Articulo 52.- £/ recurse de z'nconférmz't[m[ se z'nterjaontl}é por escrito ante Ja comision de admisién con
Jas Joruelfa& conducentes, dentre def dia fiibil mjuz’ente ala notz'flcacz’&n de acuerdo de Ja comision o que se

tenga conocimiento def acte motivo def recurso.

Articulo 53.- 1;% mds tardar, ef dia hibif er'juiente de z'nte;;faue&to ef recurse, Ja comision de admisién
not?'ﬁ‘carti ef mismo a Jos demds a{yairantees © concursantes para que /ﬁgtm valer sus derechos dentro def dia

habif mjuiente ala not?'ﬁfcacz'o’n.

Articulo 54.- Ia comision de admision dictard resolucion ef dia habif enc'yu,z'ente a Ja conclusion def

término sesialado en ef articuto inmediato Jarececlénte.

Articulo 55.- 97 ef recurso de z'nconf('vrmz't[af es declarado Jarocet[énte Y fundlz&, se correyz'rti ef
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frocecﬁ'mz'ento def concurse a Joartz'r de Ja actuacién z'rrzyufar dentro def dia kabif a:juz'ente a Ja resclucién

t[é[ recurso.

Articulo 56.- .f:f recurse de revision es ef medio de imfujnacz'o’n de Jos dictimenes def concurso emitideo

or Ja comisién de admisién.

Articulo 57.- IOJ myaz'rante& o concursantes Jaodhin z'nte;;fmner ef recurse de revision por escrito, con
c‘yoia a Ja comision de admision y dentro de Jos dos dias hibiles ﬂjuientecf ala notz'flcacién def dictamen; este
recurso deberd presentarse ante Ja comision que nembre Ja Zunta ﬁz’rectz'va Jara conocer y resolver Jos

recursos de revisién.

Articulo 58.- 17(57 mids tardar af dia Jt:jruz'ente de z'nte;;fauewto ef recurse, Ja comisién de admisién notificard
ef mismo a Jos demds a{yairante& o concursantes, para gue /fajtm valer sus derechos ante Ja comisién de Ja

Zunta ;ﬁirectiva, dentro de dos dias hibiles uc'jruientecf ala notiJQcacz'o’n.

Articulo 59.- Ia comision de admision remitird de inmediate ef eacfetﬁ'ente regyaectz'vo a Ja comisién de Ja
Zunta :ﬁirectiva, Ja cual resclveré sobre Ja Jarocedéncz'a e}//o ef ﬁncﬁs def recurso de revisién en ﬁrma
tﬁaﬁnitiva, dentro del Jafa.,zo de dos dias hibiles.

Articulo 60.- :(51' ef recurse z'nte;]aue.;to en contra def dictamen def concurso es declarado Jaroceclénte 54
funcﬁuﬂv, Ja comisién de falc‘utta ﬁz’rectiva, auxifiindose de 7uiene«5 estime pertinente, deberd reafizar o
repetir Jas Jarueb-ao“, evaluaciones o actuaciones que sean necesarias, gpgytinclb&e af [ presente re:jrfamento, ast
como emitir ef dictamen corregmncﬁ'ente en un Jafa,zo no mayor de cinco dias hibiles misme que tendrd ef

cardcter de z[éﬁnz'tz'vo.

Articulo 61.- 17(57/ z'nterjmner Jos recurses de z'nconﬁrmizﬂzJ Y revisién, ef recurrente deberd JareciJar Jos

motivos de su imfujnacz'én, ast como Jos arqumentos Y Jorue[a& que considere convenientes  para zgaoyarfow.

Articulo 62.- ff recurrente en revision Joot[ra’ rg]aftmtear SUS olgj]’ecz'oneef a Jos actos def Jorocetﬁ'mz'ento que

hubieren sido resueltas > por Ja comisién de admision en Jos regaectivmf recursos de z'nconférmit[acl:
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Articulo 63.- W(: serd admitido nz'njdn recurse, si no reune Jos reguz’;ﬂ'to& JareVz'Jto& en Jos articutos

Jorecetﬁmte&.
CAPITULO IV

De la promociéon
Articulo 64.- Ia Jaromocz'én es ef reconocimiento af tra[ﬁg’o def Joer&(maf académico, consistente en una
mtg]’on’a en sus Jaercg]acz'ones econémicas mediante Ja evaluacion de su désemfeﬁo, férmacz'o’n, emfeﬁenda

académica y tmtz'yiietﬁu[ en Ja Universidad:

ﬂe&emfeﬁo es Ja calidad con que se realizan Jas actividades en relacion af cumffz'miento exacto 54 oportuno

de sus o[ffzjacz'one& yasu Jorot[uccz'&n académica.

Formacién es Ja instruccion Y jratﬂw académicos obtenidos mediante Ja educacion ﬁrmaf, inﬁmaf Y

continuada.
foaen’en cia es Ja madurez at[guz'rz'tﬂl a través de Ja realizacién de actividades académicas.
;%ntz:yﬁe([kc[ es el tiemfo ininterrumfz'(ﬁ; de Jore&taa'én de servictos académicos a Ja Q%‘wtitucz'én.

Articulo 65.- Gon fuse en Jos criterios anteriores, Ja evaluacién se Joracﬁ'cara’ una vez af dajic por Ja

representacion Jeqal de Jos docentes v Ja c%;stituaﬁn.
ey &7 J
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TITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 66.- Ia Universidad otm;yani tncentivos a su Jaenmnaf académico que se ([i'atinja Jpor su
dedicacién, entrega Yy cumffz'mz'ento en ef desarrello de sus tareas de docencia, z'nve&tg'jaa'o'n Y cﬁfua’én de Ja

cultura, o que en su trt{}/ectorz'a reafice contribuciones refevantes al 7ue/z?lcer cz'ent{flco ya Jos oﬁ:]'etivoo“ de Ja

Universidad:

Articulo 67.- IOJ incentives o estimulos Joueclén ser: cli(']ofoma«f de reconccimiento, Fomenzg’ea en

“ ”
ceremonias egyaea'afe&, neminaciones como maestro emérito, o Ja imfoda’én de Ja medalla ﬁenito udrez .
%ﬂa’onafmente se Jaocl}én otorgar comjoen&aa'onea econdémicas.

Le ’ ’ - ’ ’ ’ ’ 'y
Articulo 68.- Io& wncentivos se otmyaran Jor Ja Zunta ﬁzrectzva, cuya autorizacion también se
reguerz'ra/ para Ja colocacién de Ja/aca& de Fomemg'e o reconocimiento, Jarew'a z'nve&tg'jracio'n de Ja comisién que

t[ea{'yne  para taf e:fécto.

Articulo 69.- f/ incumffz'mz'ento de sus oﬁfzjacz'one& Yy tareas z'mfet[i’ra’ af académico obtener Jos

estimulos Jarew'stoa enel c%rtz’cufo 66 de este reyfamento.
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TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION Y SUS ORGANOS

CAPITULO UNICO
De la evaluacion académica

Articulo 70.- % efécto de venﬁcar ef cumJofimiento Y desarroffo efla’ente de Jas actividades que Jos
miembros del Joenfonaf académico deben reafizar, Ja ﬁ&tz'tucz'o’n Hevard a cabo Jos  procesos de evaluacién que

establece ef [presente re:jvfamento.

Articulo 71.- 36 Jéﬁne Ja evaluacién académica como ef proceso mediante ef cual se analiza cualitativa
Y cuantitativamente ef déaemfeﬁo institucional con base en Jos criterios Jarew'amente establecidos, a través
de z'nﬁrmacio’n ﬁt/ét[i'jnﬂ ohtenida por parte def mismo Jorofé&or, de sus alumnos, de Jos cuerpos cofecyz'mlzw a
Jos que pertenczca Y de sus Ju(]aerz'ore&, para ftyrar Su Jaromoa’o’n dentro de Ja g;initudén, ast come ef

otorjamiento de estimutos af zlé&emjaeﬁo.
Articulo 72.- ff Jaer&onaf académico serd evaluado  permanentemente.

Articulo 73.- % eﬁ'cto de Mevar a cabo ef proceso de evaluacién que se establece en ef z%rtz’cufo é9, se

cothz'tuyen Jos ajuz’ente& o’{jzmos de evaluacién:

Cf Ia Gormision ﬁicatamz’nm/éra.
j f Ia Gormisién fvafuac[&ra.

Articulo 74.- Ia Gormisién cﬁz’ctaminmléra se z'nt(yrarti  por:

j: F/ Secretario §‘enera/ de Ja wj, quien Ja Jarea'zﬁ'ni.
jj ff ﬁz’rector de ﬂjfaneacz'o’n Y cﬁeefarroffo z';%ca(lé’mz'co, de fxtenm’én de Ja Gultura o ef
Goordinador de cq;zvestijacién o gjosjrm&v, o en su caso ef de %[mz’ni&traa’én, con ef cardcter de

Decretario.
jjj f/eﬁz'rector de :ﬁeaarroffé Y z%eestz'én de &cunm& %mzmo&, como vocal.
W UUn Jar(?fésor de reconcocida tn{}/ectoria académica  propuesto por ef &ctor, en calidad de vocal.

Articulo 75.- Jon atribuciones de Ja Gomisién .»ﬁictamz'nm&»ra:

KA Z%enerar Jos eriterios con Jos cuales se desarroflarin Jos procesos de evaluacién que por pares
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académicos reafizardn Jas comisiones evaluadoras, de conférmz'fm[ con Jo establecido en ef %rtz’cufo
é9.
jf @roﬁar Jos instrumentos de evaluacién que proponga Jas comisiones, asi como hacer _propuestas
de Jos mismos.
j f j %nafizar Jos froyecto& de dictamen que Je sean remitidos > por Ja Gomisién fvafuazléra.
IV Fomitir Ja resolucion definitiva, Y
V. Gomunicar af &ctor de Ja Universidad J;La’re,z dof Fstado do :ﬁuranjo y notz'JQcar a Jos

interesados, ef resuftade de Jas evaluaciones Jaractz'catﬁw.
Articulo 76.- Ia Gormisién fvafuml{vra se inteqrard por:

j: UUn representante de Ja gecton’a  por unidad académica, Yuz'en funjz'ni como Jaren'clénte.
II Tres Jorg%&ore& de reconocida trz{}/ectoria académica, electos en asamblea jeneraf convocada por ef
Qﬁz’rector de Ja unidad académica respectiva.

Articulo 77.- La Gomisién Evaluadora tendri Jas siguientes atribuciones:

j fvafuar af Joem"onaf académico, a Jas academias Y Jos cuerpos académicos de conférmz'clktf con Jo

zﬁ'ﬂauesto  por este reyfamento Y, en su caso, por Jos critertos de evaluacién Jarew'amente establecidos
gor Ja ﬂ&tz’tucz’én.

jj f/a/;orar ef Jprograma anval de evaluacién def Jaer&onaf académico Y proponer a Ja Gomisién
ﬁz’ctamz'naz[ora sus instrumentos de evaluacion.

jfj &a’ﬁr y regyuarc[ar Ja documentacion de Jos académicos a evaluar.

C7‘7J.c50fz'a'tar Y obtener de Jas instancias corregmnzﬁentea, en su caso, Ja z'nﬁrmaa'o’n que Je Jaermz'ta
verz'flcar Ja documentacién entrgjm/k  por cada académico.

7&757_‘0086617‘ Ja z'nfémaa’c’n recibida en Jos férmato& disesiados para tal efécto.

‘Vj ffaﬁorar ef frojecto de dictamen, de ccmférmz'dln[ con Jo establecido en ef JareJente rfyfamento.

?fj :ggmitir a Ja Gomisién .»ﬁz'ctaminac[bra Jos froyecto& de dictamen J'unto con Ja documentacién
corregoonlﬁente, y

VJII Las demds que estableszca Ja normatividad universitaria.

Articulo 78.- IOJ miembros de Jas comisiones evaluadora y dictaminadora se reuniréin a instancia de sus

regaectz'voa Joreen'(léntew 54 duraran en ef cargo dos afios a Joartz'r de su nombramiento, a excg]aa'én de Yuz'eneef
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funjan en funcio’n def cargo que ostentan, gue Jo hardn mientras duren en é/.

Articulo 79.- IQJ intgyrantew de Jas comisiones a que se rqﬁeren Jos articulos anteriores, no Jaoclhin
fartiajar en su Jar(z]az'a evaluacién, en cuyo caso se c[em:ynaré un Juffente que Jos Ju&tz'tuya nombrado por

Ja comisién respectiva.
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TRANSITORIOS

Primero.- £/ [ presente rgyfamento entra en vigor a partir def 23 de  Junio de 2006.
Segundo. - % Jos Jarcfé&ore& de %ra- 3emana—<7lzzaf que ya tenjan mas de treinta y cinco horas o sean
de j;'em(]ao tomffeto mas %ra— céfemzma»f]‘ZZw, contratados a Ja fécﬁa de zgaro[facz’o’n def _presente

rgjfamento, no Jes serd tgafz'caﬁfe Jo tﬁ'goue&to en Jos articulos 19 y 20.

Tercero.- Guande Jas unidades académicas no cuenten con ef JoerJonaf reguerz'zl(v para constituir su

comision de admision, z'ntgyrarén ésta con Jos acaddmicos en ﬂndones.

Cuarto.- ﬁg'o ninguna circunstancia, Ja zgafz'cacz'o’n def presente rgjfamento podrd tg[éctar Jos derechos
ya m[quz'rz'tﬁm‘ > por ef Jaer&onaf académico.

Quinto. - fn Jas unidades académicas de nueva creacién, no serd necesario ef cumjafz'mz'ento def requz'en'to
de antz'jrdetl;uf Jorevtho en ef %rtz’cuﬁ» 29 de este r(y/amento, debiéndose considerar para taf efécto a Jos
académicos que tengan mayor tz'emJoo de servicio ininterrumfz'tﬁy en Ja unidad académica de que se trate.

Sexto.- fn ef caso de Jorofé&ore& z'nve&tz'ya@re& se estard en Jo t/i'goue&to enta Ig}/ @)jdnica.

Séptimo.- Io& casos no JareVz'JtoJ por este rej/amento serdn resueltos por Ja Zunta .ﬁirectiva, yen

condiciones de extrema u;;yencz'a, or ef <2§ector.
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